ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO LAR INFANTIL CHICO XAVIER (LARZINHO)
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CAPITULO |

Art. 1° - A Associagdo LAR INFANTIL CHICO XAVIER, com sede na SMPW —
Quadra 01 Conjunto 04, lote 05 — Ndcleo Bandeirante — DF, CEP n°. 71.735-104, e foro de
Brasilia — DF, foi constituido em 28 de setembro de 1995, como Departamento do “LAR
FRANCISCO DE ASSIS — LAR DOS VELHINHOS”, em terreno de propriedade de
ADELMO ALVES DAS NEVES e CELIO ANTERO DA SILVA (Diretores fundadores do Lar
Francisco de Assis), € uma associagao civil sem fins lucrativos ou econémicos. Qualificavel
como de interesse publico, pessoa juridica de direito privado, constituida por prazo
indeterminado, a partir do registro no Cartério de Titulos e Documentos, na forma prevista

no Codigo Civil Brasileiro, neste Estatuto doravante designada simplesmente LARZINHO.

§ 1° A partir de 01 de fevereiro de 2009 se desvincula do Lar Francisco de
Assis, conforme parecer da MPDFT na data de 28 de novembro de 2008, tornando-se uma

entidade totalmente auténoma.

§ 2° - O LARZINHO rege-se por Estatuto e pela legislacgo do Pais aplicavel a
espécie, obrigando-se, ainda a cumprir as determinacdes normativas e regulamentares

previstas no Regimento interno.
Art. 2° - O LARZINHO tem por Principios Gerais:

I - O reconhecimento dos direitos do menor, proporcionando-lhe todos os meios
possiveis para garantir-lhe salde integral: fisica, mental, emocional, espiritual e social,
que embasara inclusive sua formagdo moral;

Il - A livre manifestagdo do pensamento, tanto para a mulher quanto ao homem, ea
tolerancia, principio basilar das relagbes humanas, respeitadas as convicgbes e a
dignidade de cada pessoa; e




lIl - A defesa dos deveres essenciais condizentes com amor a Familia, fidelidade e

devotamento a Pétria, obediéncia a Lei e dedicacio a comunidade.

Art. 3° - O LARZINHO tem por objetivos basicos: ‘ Figst

| - Difundir por todos os meios ao seu alcance os seus Principios Gérais;

4)
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Il - Desenvolver trabalhos para a conscientizagao dos associados, promovendo debates,

encontros, seminarios, conferéncias, palestras e outros eventos que valorizem a sua

participacao social;

Il - Desenvolver atividades sociais, culturais, civicas e filantropicas proprias, tais como:

a)
b)

Apoio a programas e atividades de acompanhamento e orientagdo ao menor;
Apoio a programas e atividades de assisténcia a infancia e ao combate a
desnutrigao; |

Incentivo ao aleitamento materno;

divulgagéo das préaticas de higiene bucal e satde em geral;

divulgacéo de praticas voltadas a economia do lar;

apoio a programas de alfabetizagéo de adultos;

ajuda a programas de apoio, pesquisa, desenvolvimento e incluséo de criangas
portadoras de necessidades especiais;

promogao de cursos, concursos e publicagdes diversas voltadas a consecugio
de seus objetivos;

apoio as entidades congéneres no desenvolvimento de suas atividades sociais:
promover feiras de amostras de trabalho de artesanatos, festas e outras
atividades sociais;

criar ou manter creche maternal para criancas carentes, sem retribuigéo
financeira mensal;

auferir rendas oriundas de mensalidades de seus associados, de co-
participagao ou convénios com outras Entidades ou Instituicdes, de prestacao
de servigos, de alugueis, de dotagdes, de espetaculos culturais ou artisticos

que promover ou patrocinar; e

m) prestar servicos gratuitos e permanentes aos usuarios de assisténcia

social, sem qualquer discriminagio de clientela, de forma planejada,

diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigio de bens/

beneficios e a encaminhamentos. O e




Paragrafo Unico — O LARZINHO podera assistir, sem discriminagéo de raga, credo ou
sexo, menores, abrigando-os temporariamente, de acordo com o ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), e, posteriormente, se possivel estender essa assisténcia as suas

familias.
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CAPITULO I

Da estrutura e organizacgio’ 5
5
|

Art. 4° - O LARZINHO, embora civil e juridicamente Eja uma associagao
independente, no aspecto administrativo e operacional é uma entidale que podera manter

vinculo a outras entidades de objetivos sociais afins.

§ 1° - Independentemente dos vinculos estabelecidos em sua estrutura
formal, ndo responderédo seus associados, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes

por ele assumidas.
CAPITULO IlI
Dos associados: admisséo, categoria, direitos, deveres, punicdes e exclusio.

Art. 5°. — Podem associar-se ao LARZINHO todos aqueles que sem impedimentos
legais, foram admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario proprio, e que
sejam aprovados pela Diretoria do LARZINHO e mantenham em dias suas contribuicbes
mensais estipuladas pela assembléia geral e que mantenham fiel obediéncia a estes
Estatutos e deliberagées do LARZINHO.

Art. 6°. — O Quadro Social do LARZINHO € constituido pela seguinte categoria de
associados:
a) Fundadores;
b) Contribuintes ;
c) Colaboradores;
d) Beneméritos.

e) Honorarios.




§ 1° - Todos os socios, com excecdo dos honorarios;,pedEiaaserdetentores P-
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de varias categorias de socios;

7

§ 2° - Todos os so6cios gozardo dos direitos C/sé'

“obrigados aos deveres

2 /

expressos neste Estatuto, no Regulamento Geral, Regimento Interno e outras ordenagdes.
Art. 7° - Séo socios fundadores, em carater vitalicio, todos os membros da Diretoria

eleita e empossada pela Ata da Assembléia Geral Extraordinaria ré\alizada em 01 de

fevereiro de 2009 e as pessoas fisicas que assinaram a Ata de Fundacédo do LARZINHO.

Art. 8° - S&o socios contribuintes os associados que cumprirem mensalmente as
contribuicdes assumidas perante o LARZINHO.

Art. 9° - S&o0 socios colaboradores os associados que colaborem em cargos de

Direg&o, administrativos, profissionais ou educacionais do LARZINHO.

§ 1° - O titulo de sécio colaborador & conferido pelo tempo que o sécio prestar
servigos ao LARZINHO.

§ 2° - Ao sécio colaborador enquanto for detentor deste titulo ficara facultado

0 pagamento de mensalidades.

Art. 10°. — S&o sécios beneméritos aqueles que, pertencentes ao Quadro Social do
LARZINHO, venham a se distinguir por doacées de bens materiais, patrimoniais e/ou
financeiros, para realizagdo permanente dos interesses do LARZINHO.

§ 1° - O titulo de sécio benemérito sera conferido por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido ainda, o Conselho Consultivo.

§ 2° - As condigdes para apresentagédo de propostas de sécio benemérito
seréo previstas no Regimento Interno.

Art. 11 — Sao socios honorarios aqueles que, pessoa fisica ou juridica, nao




financeiros de relevancia, ou contribuido com sua atuagéo em beneficios dos interesses do

LARZINHO.

Art. 12 — Sao direitos dos associados Fundadores e Colaboradores:

a)

b)

d)

9)

Votar e serem votados para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, vedado o actimulo de quaisquer tipos de cargos no ambito
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Requisitar e receber informacdes que constem @I}wée documentos do
LARZINHO;

Solicitar, em qualquer tempo, esclareci»mentos e informacgdes d\is atividades,

e propor medidas para o aperfeicoamento e o desenvolvimento do
LARZINHO;

Participar das atividades do LARZINHO: e

Indicar nomes para inscrigdo e admissdo como associados.

Art. 13 — Sao deveres dos associados:

a)

b)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas dimanadas dos poderes
constituidos do LARZINHO;

Respeitar e fazer respeitar as deliberacdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

Exercer, com probidade e zelo, os cargos ou fungdes para os quais sejam
eleitos;

Cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo LARZINHO;
Frequentar com assiduidade minima de cinqiienta por cento as reunibes
ordinarias, trabalhando com afinco em suas atividades internas e externas;
Recolher a tesouraria do LARZINHO as contribuicées mensais assumidas,
inclusive taxas extraordinarias e assemelhadas:

Levar ao conhecimento do Presidente ou do Coordenador competente
quaisquer irregularidades que possam ter observado:

Respeitar os demais associados e zelar pela harmonia do LARZINHO;
Contribuir e zelar pelo bom nome e progresso do LARZINHO;

Ser parte integrante e ativa das atividades do LARZINHO: e

Integrar, quando solicitado pela Diretoria, Comissées e grupos de trabalh




Art. 14 — Os associados perderdo automaticamente a condicdo de membros do
LARZINHO quando inadimplentes com as obrigagdes pecuniarias assumidas ou
irregulares quanto a presenca nas Reuniées Ordinarias.

§ 1° - Também poderéo ser compulsoriamente desligados do LARZINHO os
associados que vierem a apresentar comportamento grave incompativel com os principios,
normas e usos da instituicao, a critério da Assembléia Geral, em analise de procedimento
especificamente preparada pela Diretoria Executiva, sendo-lhes assegurado amplo direito

de defesa, em procedimento regular.

§ 2° - Os associados também poderéo ser diretamente apenados com
adverténcia verbal, adverténcia escrita ou suspens&o, em procedimento similar ao exposto

no paragrafo anterior.

Art. 15 — Os associados, cuja qualidade & intransferivel, nao respondem solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigaces assumidas pelo LARZINHO.
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Dos aspectos financeiros (

Art. 16 — Constituirdo receitas do LARZINHO os recursos por ele aufendos sempre
em acordo com os seus objetivos, a saber: “-
a) Mensalidades, taxas e outras contribuicbes ordinarias e extraordinarias
assumidas e recolhidas pelos associados;
b) Doagbes, contribuicdes e outros recursos privados ou publicos decorrentes
de avengas legalmente ajustadas;
c) Rendas de promog&es ou campanhas;
d) Rendas patrimoniais e de aplicagbes de resultados auferidos: e

e) Outras rendas eventuais.

§ Unico - As subvencdes e doagdes recebidas serio aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 17 — Os recursos serdo aplicados obrigatéria e exclusivamente no Pais

manuteng&o e no desenvolvimento dos objetivos do LARZINHO. e I




Art. 18 — O exercicio financeiro do LARZINHO coincidira com o ano civil e até o
ultimo dia do més de fevereiro a Diretora de Finangas apresentara o balango do exercicio

anterior, para apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior aprovacdo da Assembléia Geral.

§ Unico - O LARZINHO mantera escrituracdo contabil de suas

- - °
receitas e despesas, com as formalidades capazes de kﬁ&%&"’ag SYXivil e Prot, p)
L OIS € Tit. e Documentos, '
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Art. 19 — O LARZINHO nao distribuira entre sé/assdéi/adosy,f dirigentes ou

doadores, a titulo de participacédo, honorario, gratificacdo ou assemelfmado nem uma

parcela de seu patriménio ou arrecadacdo, bem como de eventu;’iais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées e outros recursos auferidos
!

mediante o exercicio de suas atividades. |

|
Art. 20 — O LARZINHO possui por patriménio: duas casas, \E‘lma casinha de
ferramentas, uma pequena guarita, um parquinho infantil com um mini-campo de futebol,
toda essa area protegida por mureta e alambrado; os veiculos Kombi ano 2010 e Ford KA
ano 2005, moveis e utensilios domésticos, e outros pertences de uso exclusivo da
Associacao.

§ 1° Apbs a morte de Adelmo, na segunda audiéncia sobre o espolio, a qual
audiéncia ocorreu na data de 28 de novembro de 2008, por intervencdo do Ministério
Publico do DF, foi concedida a area de aproximadamente 5000m?2 ao LARZINHO, e dentro

da qual se encontram as edificacdes acima mencionadas.

§ 2° - O patriménio mével do LARZINHO n&o podera ser gravado, alienado,
ou passado, a terceiros sem prévia autorizagéo de unanimidade dos membros da Diretoria
Executiva; |

§ 3° O patriménio imével do LAZINHO n&o podera ser gravado, alienado ou
passado a terceiros sem prévia autorizagéo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria

convocada especialmente para este fim.

§ 4° - Em nenhuma hipétese o patriménio do LARZINHO constituirs

patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social, |




CAPITULO VI

Dos 6rgéos deliberativos e administrativos

Art. 21 - Sao os seguintes os 6rgdos administrativos e deliberadores do
LARZINHO:

I - Assembléia Geral;
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IV - Conselho Consultivo.

§ 1° - Para a consecucdo dos seus objetivos podera o LARZINHO, por
aprovacao da sua Assembléia Geral, criar Comissdes permanentes temporarias, com o
numero de membros que julgar conveniente, os quais deverdo ser determinados e constar

da ata da Assembléia que os tiver aprovado.

§ 2° - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
preenchidos por elei¢do, enquanto que os da Assembléia Geral e do Conselho Consultivo
serao ocupados na forma prevista neste Estatuto e os das Comissdes por escolha e

designagéo do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 22 — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao exercidos obrigatéria e gratuitamente por um periodo de 03(trés) anos, coincidindo

com o mandato da Administragdo do LARZINHO permitidas as reeleicdes.

Art. 23 — A eleigao para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
realizar-se-a na primeira quinzena do més de novembro e a posse na primeira quinzena de

dezembro.

Art. 24 - Todos os 6rgaos do LARZINHO deverzo registrar suas reunides, ordinarias
e extraordinarias, por suas respectivas Secretarias, em livros préprios, para todos os fins

de direito.




SECAO |
Da Assembléia Geral

Art. 25 — A Assembléia Geral é a mais elevada instancia deciséria do LARZINHO,
podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria, sendo constituida de todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, presidida e secretariada respectivamente pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo da Diretoria Executiva, tendo por Substitutos em

seus impedimentos, respectivamente, o Vice-Presidente e o Diretor/ Administrativo

Coordenador. 1° Oficio de Noﬁas. Reg. Civil e Prot. P,
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| - Eleger ou destituir os membros da Diretoria Executiva [é‘ﬁo/Conselho f:iscal;

Art. 26 — Compete a Assembléia Geral: ‘ (/t

Il - Decidir sobre alteragdes ou a reforma deste Estatuto;

[l - Decidir sobre a extingdo do LARZINHO; |

IV - Apreciar e votar o orgamento, os balancetes mensais, o balanco éeral anual, a
prestacao de contas e o relatério administrativo da Diretoria Executiva:

V' - Decidir sobre a alienagéo ou o gravame dos bens do LARZINHO: \

VI - Autorizar as despesas extraordinarias e as transposicdes de verbas o\Fbamentérias
que forem solicitadas pela Diretoria Executiva:

VII - Decidir sobre propostas de excluséo e outros apenamentos de associados que
lhes sejam encaminhadas pela Diretoria Executiva; e

VIIl- Resolver quanto a assuntos ndo previstos neste Estatuto e que forem, pela

Diretoria Executiva, submetidos a sua apreciagao.
Art. 27 — A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-a, por convocagao do Presidente:

I - na segunda quinzena dos meses de marco e setembro de cada ano, para apreciar
e votar os balancetes semestrais da Diretoria Executiva, com o devido parecer do
Conselho Fiscal; e

Il - Na primeira quinzena do més de novembro, para eleger os membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal.




§ 1° - na Assembléia do més de marco, a partir de 2009, sero apreciados
também o balango geral, a prestagdo de contas e o relatério administrativo da Diretoria

Executiva relativos ao exercicio anterior, com o parecer prévio do Conselho Fiscal.

. 3 /S
§ 2° - na Assembléia do més de novembro sera .-.-
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orcamento previsto para o exercicio seguinte, com o parecer d Codselho Fidteal
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presidente da Diretoria Executiva ou de um terco dos assoclados, para qfuaisquer oufros
fins, inclusive para a destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fisca
ou para a eleigdo de novos membros, em decorréncia da vacancia de cargos.

Art. 29 — Para a realizago da Assembléia Geral, exceto nos cas?js neste Estatuto
ou legalmente previstos, far-se-d0 duas convocacdes: uma para a reljniéo em primeira
chamada, em hora marcada, com a presenca da maioria absoluta - cit‘i;qi]enta por cento
mais um — dos associados; e outra, em seguida chamada, trinta minuitos apos, com os

associados que estiverem presentes.

Paragrafo nico — Se decorridos quinze dias do prazo normal para a convocagéo da
Assembléia Geral Ordinaria as providéncias cabiveis ainda n&o tiverem sido tomadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, qualquer membro do Conselho Consultivo podera
convoca-la.

Art. 30 — Ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto ou na legislagéo
vigente, as deliberagées das Assembléias serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos
validos dos associados presentes, tendo o seu Presidente voto de qualidade quando da

ocorréncia de empate e sendo vedado o voto de representacéo.
SECAO II
Da Diretoria Executiva
Art. 31 — A Diretoria Executiva é o érgéo responsavel pela administragdo rotineira e

de carater permanente do LARZINHO, com o fito de leva-lo ao cumprimento de seus

objetivos e fins sociais, sempre observando seus Principios Gerais, expressos no prese

Estatuto. -




§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente na ultima semana de
cada més, no dia e horario que tenha feito constar de seu calendario anual de atividades

ou extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente, devidamente comunicada a

todos os integrantes.

§ 2° - A critério da Diretoria Executiva, suas reunides poderéo ser abertas aos

demais associados, as quais, no entanto, néo terdo direito a manifestagdo oficial ou voto.

Art. 32 — A Diretoria Executiva do LARZINHO é constituida de sete cargos eletivos

conforme segue:

I - Um presidente ‘ A
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IV - Um Diretor da Area de Educagso L/%Wiﬁ‘ e
] /"~
V - Um Diretor da Area de Saude / v /
VI - Um Diretor de Financas; e /

VIl - Um Diretor Social e Cultural. ;’

Paragrafo Unico: Os cargos de Diretor Administrativo, de Educaigéo, de Saude,
Finangas, e Social e Cultural terdo Coordenadorias, que serao indicadas pli‘elos respectivos

titulares e nomeadas pelo Presidente.

Art. 33 — O Presidente é o legitimo representante do LARZINHO, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores para
representa-lo em juizo e fora dele, com mandato especifico, observados os limites de sua

atribuicao e claramente executado o exercicio da Presidéncia nas reunides e Assembléias.

Art. 34 — Compete ao Presidente:

a) Representar o LARZINHO, nos termos do Artigo anterior;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées tomadas pela Assembléia

Geral, )
c) Contratar e demitir funcionarios, ouvido o Conselho Consultivo;




d)

e)

9)

h)

j)

k)
1)

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual da Diretoria
Executiva;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral e do Conselho
Consultivo, em cujas deliberacdes, em caso de empate, terd sempre voto de
qualidade;

Assinar todos os documentos expedidos pelo LARZINHO e as atas das
Assembléias Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo, em
conjunto com o Diretor Administrativo;

Convocar as Assembléias Gerais, informando seu local, dia, hora e ordem do
dia;

Receber as propostas de inscrigdo de Associados, submetendo-as a apreciacao
do Conselho Consultivo, para posterior deciséo da Diretoria Executiva;

Assinar, juntamente com o Diretor de Financas, todos os papéis e documentos
relacionados com a administragéo financeira, contabil, econémica e patrimonial
do LARZINHO, com excecéo dos recibos de contribuicdo dos associados, que
aquele assinara sozinho;

Assinar, juntamente com a Assistente Social, todos 0os documentos expedidos
para a Vara de Infancia;

Nomear e dispensar os Diretores Coordenadores indicados pelos titulares;

Escolher e nomear os integrantes de Comissdes que se fizerem necessarias;

m) Submeter & apreciagéo da Diretoria Executiva os casos de faltas cometidas por

P)

associados, para decisdo quanto as penalidades, que poderdo ser de
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensso e excluséo, devendo as
exclusGes ser aprovadas pela Assembléia Geral:

Administrar o LARZINHO em sua plenitude;

Ser responsavel pelas criangas/adolescentes institucionalizados conforme o ECA

(artigo 92, paragrafo Unico);

Encaminhar ao conselho Consultivo as propostas de ¢ itulo
1° Oficio do Motas, Reg. Civile Prot. P,
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a) Auxiliar o Presidente no exercicio do cargo, substituindo-o em seus

impedimentos legais, estatutarios e eventuais: e




W
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a) Lavrar, ler e assinar as atas aprovadas da reuniggs,dé/[/)iret ria Executiva, das
Assembléias Gerais e do Conselho Consultivg,/em conjunto/com o Presidente,
cada qual em seu respectivo livro;

b) Receber e expedir toda a correspondéncia relativa ao LA ZINHO, dando nas
reuniées conhecimento aos associados,;

c) Organizar e cuidar dos arquivos, das pastas das criangas e ‘QOS oficios de e para
a VIJ;

d) Providenciar o cadastramento dos associados, contendo todos os dados
necessarios a sua plena identificagao;

e) Organizar e manter atualizada a relagdo nominal e de endereco completo dos
associados e dos familiares dos abrigados;

f) Requisitar da Diretoria Financeira o numerario necessario para as despesas do
expediente;

g) Responsabilizar-se por todos os atos atinentes ao exercicio do cargo;

h) Responsabilizar-se pelo acervo da Secretaria;

) Desempenhar todas as atividades necessarias ao pleno cumprimento das
fungbes inerentes ao cargo; e

J) Supervisionar os funcionarios.

Paragrafo Gnico — Compete ao Diretor Administrativo Coordenador auxiliar o Diretor
Administrativo no exercicio do cargo, substituindo-o em seus impedimentos legais e

eventuais.
Art. 37 — Compete ao Diretor da Area de Educacao:

a) Programar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos menores.
b) Apreciar e opinar, em parecer fundamentado, sobre os assuntos que lhe forem

submetidos pelo Presidente.

Paragrafo tnico — Compete ao Coordenador da Area de Educagéo auxiliar o Diretor
da Area de Educagéo no exercicio do cargo, substituindo-o em seus impedimentos
legais e eventuais.
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a) Recrutar, selecionar, orientar e aconselhar para as areas/edu acuonal de saude

/
e administrativa; (-~

b) Apreciar e opinar, em parecer fundamentado, sobre

Art. 38 — Compete ao Diretor da Area de Saude:

especialidade que lhe forem submetidos pelo Presidente,| no interesse do
LARZINHO;
c) Acompanhar o bem estar dos abrigados; e

d) Orientar sobre a alimentacdo dos abrigados.

Paragrafo Gnico — Compete ao Coordenador da Area de Satde auxiliar o Diretor da
Area de Saude o exercicio do cargo, substituindo-o em seus impedimentos legais e

eventuais.
Art. 39 — Compete ao Diretor de Financas:

a) Arrecadar toda a receita e pagar as despesas autorizadas pela Diretoria
Executiva, devidamente visadas pelo Presidente;

b) Ter sob sua responsabilidade os haveres do LARZINHO;

c) Depositar, em banco designado pela Diretoria Executiva, o numerario disponivel,
exercendo o devido controle contabil a respeito;

d) Assinar, juntamente com o Presidente, todos os papéis e documentos
relacionados com a administragéo financeira, contabil, econdmica e patrimonial
do LARZINHO, com excecgédo dos recibos de contribuicées dos associados, que
assinara sozinho;

e) Emitir recibos de todas as contribuicées recebidas, delas mantendo rigoroso
controle;

f) Manter rigorosa e atualizada escritﬁragéo contabil do LARZINHO;

g) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e
outras, devidas ou de responsabilidade do LARZINHO;

h) Cobrar dos associados eventuais contribuicbes e prestagées de contas em
atraso;

i) Elaborar os balancetes mensais, o balango geral e o orcamento anual para

apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior aprovacao da Assembléia Geral, nas

datas previstas neste Estatuto; e - ‘\
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) Responsabilizar-se por todo o sistema financeiro

presidente de suas atividades funcionais.
Paragrafo Gnico — Compete ao Coordenador de Financas auxiliar o Diretor de
Finangas no exercicio do Cargo, substituindo-o em seus impedimentos legais e eventuais.

Art. 40 — Compete ao Diretor Social e Cultural:

a) Responsabilizar-se pelos servicos e atividades de Relagées Publicas e Sociais
do LARZINHO;

b) Organizar, promover e cuidar dos eventos sociais e culturais;

c) Promover o relacionamento social e cultural do LARZINHO com o meio externo,
conforme estabelecer a Diretoria Executiva;

d) Assessorar o Presidente nos atos de representagéo oficial, cuidando do
protocolo; e

e) Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme estabelecer o
Presidente.

Paragrafo unico — Compete ao Coordenador Social e Cultural auxiliar o Diretor
Social e Cultural no exercicio do cargo, substituindo-o em seus impedimentos legais e
eventuais.

Art. 41 — Os membros da Diretoria Executiva n3o respondem pessoal ou
solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do LARZINHO na pratica de ato
regular de gest&o, mas sao responsaveis pelos prejuizos que causarem quando violarem a
lei ou o Estatuto, ou procederem dentro de suas atribuicbes ou poderes com culpa ou dolo,
prescrevendo, todavia, no prazo de dois anos, contados da data do término do seu
mandato, o direito do LARZINHO 3 reparégéo de qualquer dano que decorra de ato
infringente de disposigdo deste Estatuto, salvo prescricdo especial ou legal dispondo em
contrario.




SECAO llI
Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O conselho Fiscal constitui-se de trés membros titulares e trés suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para idéntico mandato, sendo dois membros
titulares para os cargos de Presidente e Secretario e dois suplentes para as respectivas

fungdes.

§ 1° - Em caso de vacancia, a mesma sera preenchida pelo respectivo

suplente, até o término do mandato.

§ 2° - O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena dos

meses de margo e setembro de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario e
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Art. 43 — Compete ao Conselho Fiscal: : 6 1; 1 2 7 ’

a) Examinar os balancetes semestrais, o balango geral anual, a
orcamentaria, livros e demais documentos contabeis apresentados pela Diretoria
Executiva, exarando os respectivos pareceres, para posterior apreciacido e
votagdo da Assembléia Geral;

b) Responder as consultas de ordem orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial que Ihe forem encaminhadas pela Diretoria Executiva; e

c) Exercer fiscalizagao financeira e patrimonial em relagdo aos bens do LARZINHO.
SE(;AO v
Do conselho consultivo
Art. 44 — O conselho Consultivo é composto de:
I - Presidente do LARZINHO;

Il - Presidente do Conselho Fiscal:

lIl - Diretor Administrativo;




IV - Diretor da Area de Educacéo;

V - Diretor da Area de Saude: Juridicas ¢ Tit| ¢ Documantes.
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VI - Um Diretor de Financas; 7-/ i 2 ’? @
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VIl - Um Diretor Social e Cultural; e X ,U(z*ﬂ‘/iL/”

VIlI- Um Diretor Juridico. £ &

§ 1° - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente na Gltima semana de

cada més, no mesmo local, dia e uma hora antes do horario marcado para a reunido da

Diretoria Executiva, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgéo de

seu Presidente, devidamente comunicada a todos os integrantes.

Art. 45 — Compete ao Conselho Consultivo:

a)
b)

C)

d)

9)
h)

Elaborar programas administrativos e das atividades do LARZINHO;

Assessorar o Presidente na interpretacdo e execugdo do Estatuto, bem como
das disposi¢ées normativas dimanadas de seus orgaos;

Analisar e emitir parecer em recursos apresentados por associados advertidos,
suspensos ou excluidos do LARZINHO, encaminhando-os para a manifestagao
final da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral, na ultima hipétese;

Analisar e emitir parecer prévio sobre as propostas de inscricdo de sécios ao
LARZINHO;

Emitir parecer prévio sobre a contratacio e a demiss3do de funcionarios, quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

Apreciar e emitir parecer sobre quaisquer fatos ou assuntos relevantes de
interesse do LARZINHO, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva;e
Analisar e emitir parecer sobre problemas de algum abrigado;

Opinar sobre as propostas de concessées de titulos encaminhadas pela Diretoria

Executiva

Paragrafo tnico — O presidente do Conselho Fiscal presidira o Conselho Consultivo

nas auséncias ou impedimentos eventuais do Presidente do LARZINHO.
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Das condig6es para a destituicio da administrag%géo o Estatuto e
dissolugido do LARZINHO

Art. 46 — A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do|Conselho Fiscal e a
alteracéo ou reforma deste Estatuto s6 podera ser feita em Assemblgia Geral, exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & assembléia, observandé)—se a necessidade
da presenga da maioria absoluta dos Associados, a primeira convocagéo ou do minimo de

um ter¢o nas seguintes eventualmente necessarias.

Paragrafo Gnico — As alteragées no Estatuto somente poderdo ser submetidas a
Assembléia Geral apds prévio comunicado por escrito da sua integra ao Presidente do
LARZINHO.

Art. 47 — O presente Estatuto nao podera ser objeto de alteragdo quanto ao
disposto nos Artigos 19, 20 e paragrafos, e 48, nem quanto a qualquer aspecto que retire
do LARZINHO sua caracteristica de associacso assistencial e filantrépica.

Art. 48 — Dar-se-a a dissolugédo do LARZINHO por deliberagdo de pelo menos trés
quartos dos associados presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
essa finalidade, observando-se a necessidade da maioria absoluta dos associados
presentes a primeira convocagdo. Ou no minimo de um terco nas seguintes

eventualmentes necessarias.

Art. 49 - Decidida a dissolugio ou extingdo do LARZINHO, as medidas legais
cabiveis deverdo ocorrer com a concomitante transferéncia do patriménio a entidade
congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CASIDF, ou

entidade publica, a critério da entidade ou organizagio.
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Art. 50 — O LARZINHO podera homenagear pessoés/ﬁéicas ou [juridicas que
tenham prestado relevantes servigos a Sociedade, a Patria, a Humanidade ¢u diretamente

a Associagdo, bem como adotar distintivos, broches, adesivos e | outras datas

comemorativas ou ndo, sempre ouvindo o Conselho Consultivo.

Art. 51 — No caso de o LARZINHO decidir criar outras entidades, compativeis com
0s seus objetivos e para a consecugédo de seus fins, somente podera fazé-lo dando-lhes

personalidade juridica propria e independente.

Art. 52 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, ou pela Assembléia Geral, conforme a sua relevancia.

Art. 53 — E vedado ao LARZINHO contratar servicos que impliquem remuneracio
financeira dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou membros de comissdes

administrativas.

Art. 54 — Nao havera remuneracdo ou concessio de vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo a diretores, associados, conselheiros, instituidores,

benfeitores ou equivalentes

Art. 55 — Este Estatuto consolidado, redigido nos termos do Cédigo Civil Brasileiro
(Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002) e demais legislagdo pertinente, foi aprovado
pelos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 11 de julho de
2010, tendo sido assinado, pelo Presidente’juntamente com um Advogado devidamente

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo tnico — Depois de devidamente examinado e aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria, sera encaminhado para registro no Cartério de Titulos, Documentos

e Pessoas Juridicas competente.
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